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CUESTIONARIO

Como parte de mi labor como concejal de Bogota y en virtud de mi autoridad les
solicité a ustedes como el pleno de la Administracion Distrital se rinda un informe
detallado sobre las acciones positivas a favor de las comunidades histéricamente
discriminadas y/o las minorias:

Secretaria Distrital De Seguridad, Convivencia y Justicia /Oficial de Bomberos
de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Ambiente:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.
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e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.

e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Gobierno:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES?”, las entidades del Distro Capital debian implementar una
politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el niumero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el niamero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Le de traslado a las demas a todas las entidades del Distrito para responder el
mencionado cuestionario.



1)

2)

Proposicidon No. 564 de 2025
27 de abril de 2025

IDIGER (Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

IDT (Instituto Distrital de Turismo):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.
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e Raizal.
e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Hacienda:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el niumero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Planeacion:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.
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e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Desarrollo Econdmico:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.
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Secretaria De Educacion:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.
e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el niumero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Secretaria De Salud:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

¢ Personas con discapacidad.

e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.
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e Poblacion negra.
e Afrocolombiana.
e Raizal.

e Palenqueros. e texto aqui

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Integracion Social:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De Cultura, Recreacion y Deporte:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:
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e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Secretaria De Movilidad:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.
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Secretaria De Habitat:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria De La Mujer:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES?”, las entidades del Distro Capital debian implementar una
politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

¢ Reincorporados.

¢ Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.
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e Afrocolombiana.
e Raizal.
e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido

del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con

1)

2)

el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Secretaria Juridica Distrital:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.

e Mujeres cabeza de familia.
e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fondos Locales De Desarrollo:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.
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e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota (EAAB):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.
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Defensoria Del Espacio Puablico (DADEP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nUmero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto Distrital De la Participacion y la Accion Comunal:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

¢ Personas con discapacidad.

e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.
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e Poblacion negra.
e Afrocolombiana.
e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nUmero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Director Instituto para la Economia Social (IPES):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Corporacién Desarrollo y la Productividad Bogota regién (Invest In Bogota):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:
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e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el nUmero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fondo de Prestaciones EconOmicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

¢ Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
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el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Gerente Loteria De Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

¢ Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
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e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Instituto para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico (IDEP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
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DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguiente® §¥77GY"

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

¢ Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.
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Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Subredes Integradas De Servicios De Salud (E.S.E.S.) (Sur, Sur-Occidente,
Centro-Oriente y Norte):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Capital Salud EPS-SAS:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.
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e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Director Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
(IDIPRON):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.
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Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Orguesta Filarmoénica de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

¢ Reincorporados.

e Personas con discapacidad.

e Victimas de violencias basadas en género.
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e Poblacion indigena.
e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Canal Capital:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Fundacion Gilberto Alzate Avendafo (FUGA):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
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OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nUmero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Director del Instituto Distrital de Patrimonio Cultural (IDPC):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

¢ Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
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del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto Distrital de las Artes (IDARTES):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Jardin Botanico de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.
e Poblacion rural.
e Victimas del conflicto.
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e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.

e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el niumero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo
corrido del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus
modalidades) que pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el niumero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (UAE-UAERMV):
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Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Instituto de Desarrollo Urbano (IDU):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.

e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.
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e Raizal.
e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

TransMilenio S.A:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Terminal de Transportes De Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
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e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Empresa Metro de Bogota:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
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con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESP):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

1) Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Caja de Vivienda Popular:

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

¢ Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
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e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota (RenoBo):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Grupo de Energia de Bogota (GEB):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
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DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

e Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.

e Palenqueros.

Por lo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025, con
el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que pertenezcan a
estos grupos sociales.

Empresa de Telecomunicaciones de Bogota (ETB):

Segun el acuerdo 106 Del 2022 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA PROMOCION Y EL FORTALECIMIENTO
DEL ACCESO AL PRIMER EMPLEO EN EL DISTRITO CAPITAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, las entidades del Distro Capital debian implementar
una politica de primer empleo priorizando los siguientes grupos:

e Los jovenes.
e Mujeres cabeza de familia.

e Personas mayores.

e Poblacion rural.

e Victimas del conflicto.

¢ Migrantes.

e Reincorporados.

e Personas con discapacidad.
e Victimas de violencias basadas en género.
e Poblacion indigena.

e Poblacion negra.

e Afrocolombiana.

e Raizal.
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e Palenqueros.

1) Porlo anterior, le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido
del 2025, con el nimero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales como primer empleo.

2) Le solicito a su entidad un informe detallado, desde el 2024 a lo corrido del 2025,
con el numero de personas contratadas (En todas sus modalidades) que
pertenezcan a estos grupos sociales.

Atentamente.

JULIAN ESPINOSA ORTIZ JULIAN RODRIGUEZ SASTOQUE
Concejal de Bogota Vocero Partido Alianza verde
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